Valutazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009 sulla
contrattazione integrativa aziendale — area personale del comparto - per progetti obiettivo.

Il Collegio, in applicazione dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, come sostituito dall’art. 55
del D. Lgs. 150/2009, svolge la seguente valutazione sulla compatibilita dei costi della
contrattazione aziendale con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge.

Con nota protocollo n. 140192 del 19/12/2016, consegnata al Collegio Sindacale 1’Azienda
ha chiesto la valutazione sull’ipotesi di verbale di accordo aziendale — area personale comparto —
per progetti obiettivo, sottoscritta in data 2 dicembre 2016.

Le parti hanno approvato un progetto finanziato con i residui dei fondi contrattuali anno
2013 pari ad euro 24.700,00, come rappresentato nelle schede progetto allegate alla suindicata
ipotesi di accordo del 2 dicembre 2016.

Preso atto che, come rappresentato nella relazione illustrativa e tecnico/finanziaria:

1. i fondi definiscono “limiti di spesa” inderogabili che sono regolarmente rispettati;

2. nel conto economico le risorse dei fondi contrattuali sono iscritte nei seguenti conti:

e personale ruolo sanitario conto n. 770070
e personale ruolo tecnico conto n. 790070
e personale ruolo amministrativo conto n. 800060

3. 1 residui dei fondi sono stati contabilizzati, in sede di consuntivo, fra i debiti verso
dipendenti nel conto di stato patrimoniale 236061 “Dipendenti c/retr. (fondi CCNL e
varie)”’che presenta disponibilita.

il Collegio esprime parere favorevole.

Treviso, 29/12/2016



